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Projet V5529
Société d’exploitation de carrière et de production de béton

239 kt  
D’exploitation autorisée par an

28 ans
D’autorisation d’exploitation restante

PSV 58
Qualité du gravillon

24,6 Mt
De réserve foncière autorisée brute

Acteur régional reconnu – carrière et béton

Fondée dans les années 70 et implantée en Rhône-Alpes, cette entreprise 

est avant tout un exploitant de carrière de référence, disposant de 
réserves importantes et d’un outil d’extraction maîtrisé. La carrière 
constitue le cœur de son activité et lui permet de fournir une large gamme 

de matériaux : sables, graviers, granulats concassés, blocs 
d’enrochement… Cette maîtrise de la ressource assure autonomie, stabilité 
des coûts et qualité constante, tout en consolidant sa présence historique 

sur le marché régional.

S’appuyant sur cette exploitation performante, l’entreprise a développé 

une activité complémentaire de production et livraison de béton prêt à 
l’emploi. Sa centrale moderne et éprouvée permet de produire aussi bien 
des bétons standards que spécialisés (béton coloré, désactivé, autoplaçant, 

mortiers, chapes). L’intégration verticale – carrière, centrale à béton, parc 
de malaxeurs et camions-pompes – garantit une logistique fluide, une 
réactivité élevée et une parfaite maîtrise des intrants.

La notoriété régionale de l’entreprise, renforcée par plusieurs décennies 
d’activité, s’appuie sur un portefeuille clients fidèles composé de 

professionnels du BTP et de collectivités locales. L’ensemble, fait de cette 
société un acteur solide, autonome et fiable, capable de répondre 
efficacement aux besoins des chantiers de la région.

POINTS CLÉS À RETENIR

• Carrière en bordure de route, avec 

accès direct à la voie ferrée.

• 24,6 M de tonnes de réserves 

foncières autorisées brutes (18,4 Mt 
nettes), avec 15,3 Mt supplémentaires 
de réserves foncières non encore 

autorisées à ce jour.

• Autorisation d’exploitation de 30 ans, 

dont 28 années restantes.

• Gravillon de qualité supérieure (PSV 

58).

Votre interlocuteur pour ce projet :

Frédéric Fraisse
Associé 
Synercom France
06 22 66 52 69
ffraisse@synercom-france.fr

LE PROJET  

▪ Les dirigeants souhaitent céder la totalité des parts de la

société dans le cadre de sa transmission, à l’occasion de leur
départ à la retraite.

▪ L’opération peut prendre différentes formes selon les projets
: cession minoritaire ou majoritaire, etc...

▪ Les dirigeants s’inscrivent dans un accompagnement de long
terme nécessaire à la réussite du projet.
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