Marque reconnue en organisation de séminaires de développement D/ SYNERCOM
personnel par le théatre pour les talents et cadres-dirigeants de
grands groupes

Chiffre d’affaires (K€)

500 M: +9%

* L’entreprise s’inscrit dans les parcours de développement 450 101\

Milliers

des talents et cadres dirigeants de grands groupes, dans

400

le cadre de séminaires permettant de développer leur 222
"savoir étre" par les outils du théatre, avec une 250
démarche originale et innovante 200

* Les séminaires sont construits et réalisés par des metteurs 122
en scene connus et expérimentés. 50

o

* Les séminaires ont lieu dans de grands théatres et autres déc21  déc22  déc23  déc-24(p)
. salles d’évenements a Paris.
d  Lesclients de 'entreprise sont de grands groupes fideéles. Exemples de clients
e Marché porteur du coaching et de 'laccompagnement de
cadres dirigeants. Q'.:: eDF GN/-GH\G
) * Marque reconnue faisant partie des offres de
développement personnel.
* La cession porte sur 100% des titres. Accompagnement EN2DIS =

LAPOSTE

prévu.

Projet de cessionV11911 M. Olivier RENARD - Directeur de mission - orenard@synercom-france.fr
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